公共管理学院硕士研究生中期考核实施细则
（2021年修订）

为进一步规范和强化对硕士研究生培养过程的管理，切实提高硕士生培养质量，营造认真学习、潜心研究的学术氛围，根据《浙江大学关于制定研究生培养方案的指导意见》（浙大发研【2016】90号），结合公管学院硕士研究生培养工作实际，特制定本实施细则。

（一）硕士生研究生必须进行中期考核（检查）。 

（二）硕士研究生应在开题报告后，由所在学科或以研究生导师及导师团队成员为主体组成的考核小组（至少 3 名）评审。 
（三）考核小组应对硕士生课程学习、学位论文开题、科研成果等方面进行中期考核（检查），对难以继续深入课题研究的硕士生，导师应及时终止研究，重新指导研究生选题和开题。经评审通过的个人中期小结，应上传至研究生教育管理信息系统，并以书面形式提交学院（系）存档备案。
（四）本办法由公共管理学院研究生科负责解释。
（五）本实施细则自 2021级硕士生开始执行（同等学力研究生从2022年9月1日开始执行）。
               浙江大学公共管理学院
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