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 学院要闻 

探讨浙江工业研究院建设  服务地方经济跨越式发展 

——2011 年第一期人才发展研究院专题研讨会顺利召开 

2011 年 1 月 9 日下午，新年第一期人才发展研究院专题研讨会

在杭州金溪山庄顺利召开。本期座谈会以浙江工业技术研究院的规划

与建设为主题，由浙江省委组织部及浙江省人才发展研究院共同举

办。浙江省省委组织部姚志文副部长，浙江省人大常委、民建浙江省

委会专职副主委郭吉丰，浙江省农业科学研究院陈剑平院长，浙江省

科技厅王宏理副厅长，浙江大学工业技术研究院张菊副院长，浙江大

学公共管理学院姚先国院长，浙江大学公共管理学院陈丽君教授等专

家应邀出席。浙江省人才发展研究院学习小组的吴伟、鲁良明等博士

生、硕士生列席旁听了研讨会。 

浙江省省委组织部姚志文副部长主持了会议，他首先简要概述了

浙江工业研究院建设的背景和总体思路。浙江省人大常委、民建浙江

省委会专职副主委郭吉丰就拟定的《关于建立〈浙江省工业技术研究

院〉的建议》（以下简称《建议》）进行介绍，他从浙江省工研院建设

的必要性、可行性及具体建设思路三个方面做详细阐述。随后浙江省

农业科学研究院院长陈剑平和浙江省科技厅副厅长王宏理对《建议》

表达了肯定，强调了浙江省构建工业技术研究院的重要意义和紧迫

性，并提出了关键共性的观点，即可依据浙江工研院少、小、散、低、

弱的现状特征采取集成与整合的形式组建具有实质规模的工研院， 

着力于建立 3000 以上编制的大院模式，选拔既懂得科学研究规律又

要懂得市场经济和人才培养规律的战略专家担任领军的院长职位。陈

院长提出了工研院建设要注意三个精：精品工程、精确管理、精兵队

伍。王副厅长建议可与中科院合作共建工研院，利用其品牌效应吸引

外部高层次人才。另外，陈院长和王副厅长也就工研院的定位问题表

达了不同侧面的想法，陈院长认为政府举办的工研院应定位于公益性

而非赢利性，王副厅长指出工研院应该是政府主办、社会参与，主要
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定位于应用研究，突出中试，两头委托。 

随后，与会各位专家集思广益，讨论了工研院创建举什么旗挂什

么牌的问题，编制问题、评价体系问题等，对浙江工业研究院的规划

和建设提出中肯的建议。张菊副院长介绍了浙江大学工业技术研究院

取得的成绩和存在问题，姚先国院长再次强调机制设计对研究院成功

的重要性，无论是资源获取还是资源配置机制都将影响人员行为最终

影响绩效。姚院长同时建议应另起炉灶式新建工研院，这样可以有效

避免整合改组方式存在的机构惯性，从而把主要精力放在发展而不是

协调上。浙江大学公共管理学院陈丽君教授比较企业推动式、政府主

导式及硅谷的市场中介式这三种全球工研院模式，提出借鉴硅谷模式

通过市场中介组织发挥技术转让及研究院与企业的对接作用，同时强

调了工研院筹建时制定与此相配套的人才政策的重要意义。 

最后姚部长对本次座谈会进行总结，他表示各位领导、专家从规

划出发，跳出规划本身对浙江工业技术研究院的建设提出了很多宝贵

的意见，会议的成果将表现为更加精致的规划。他强调，浙江省工业

技术研究院不仅是研究开发、技术转移和成果转化的产业化平台，也

是集聚吸引人才、培养创新创业人才的平台，通过建立工研院使我省

科技创新在经济转型升级的关键时期真正践行“支撑发展、引领未来”

的历史使命。 

(浙江省人才发展研究院) 

 

浙江大学培养西部公共管理人才成果喜人 

——《中国经济导报》整版刊登西部 MPA 学员的优秀论文摘要 

2011 年 1 月 18 日，《中国经济导报》整版刊登了具有代表性的

12 位西部 MPA学员的优秀论文的内容摘要。论文内容涉及政府管理、

经济发展、城市建设、三农问题、民生问题等许多领域。学员们通过

运用科学的方法，结合西部地区的实际情况，分析了政治、经济、社

会发展中面临的重大问题，提出了许多富有建设性的政策建议，其中
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许多方面与国家“十二五”规划的内容密切相关。 

马红宏就西部欠发达地区如何建设公共服务型政府进行了研究。

他指出，促进经济社会发展，提供更好、更有效的公共服务，是当今

世界各国政府面临的共同课题。杨忠德对西部地区如何推动县域经济

发展进行了探索，他通过对贵州省贵阳市县域经济的调研，发现该市

的县域经济虽然取得了长足发展，但同时也存在公共服务责任增大与

经济管理权弱化、体制矛盾突出等问题，导致贵阳市县域整体发展水

平较低，县域之间发展不平衡，产业结构层次仍然偏低，县域固定资

产投入少，基础设施差，县域城镇化水平不高。此外，谢辉就资源型

城市如何转型提出了看法，陈军对边远少数民族地区的扶贫问题进行

了探讨，赵启对欠发达地区农地流转问题进行了研究。 

对学员们学习成果的展示，体现了浙江大学为西部地区培养优秀

公共管理人才所做出的贡献，也是对老师们辛勤劳动的丰厚回馈。 

为响应中央提出并实施的西部大开发战略，浙江大学从 2006 年

开始面向西部地区招收公共管理硕士（MPA），旨在为西部地区培养

既具有国际视野和先进的公共管理理念，又通晓公共管理基本理论，

精通公共管理具体实践的优秀的公共管理人才。迄今为止，已招收来

自西部 12 省、市、自治区以及湖北恩施自治州、吉林延边自治州、

湖南湘西自治州的 503 名学员。2010 年，共有 222 人撰写了学位论

文并获得了硕士学位。 

                                 (浙江大学 MPA 教育中心) 

 

 简讯汇编 

 1 月 23 日下午，第二十二期公共政策沙龙在西湖国宾馆召开。

本期公共政策沙龙以成长型中小企业的政策支持研讨为主题，由浙江

省公共政策研究院与浙江省中小企业局、浙江省信用与担保协会共同

举办。与会的领导、专家围绕主题从中小企业问题的重要性、产业定

位、政策支持和参与切入点、中小企业再担保问题及贷款模式、公共
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平台的建设、人才培养、培养环境和氛围等方面进行探讨。 

（浙江省公共政策研究院） 

 农历正月初九，继续教育中心迎来了山东省青岛市崂山风景区

管理局、山东省质量认证中心的两批领导干部学习培训班，拉开了兔

年培训工作的序幕。 

（公共管理学院继续教育中心） 

 2 月 18－20 日，“东亚社会保障模式研究第五次研讨会”在日

本东京大学举行，来自中国、日本、韩国的 20 多名学者出席会议。

何文炯教授出席这次会议，并在会上作了“东亚社会救助制度”的学

术报告。 

（浙江大学劳动保障与社会政策研究中心） 

 为进一步营造我院研究生积极向上、健康和谐的党建、团建风

貌，确保 2011 年度创先争优工作的顺利推进，2 月 20 日晚，学院研

究生分团委 2011 年春夏学期第一次会议顺利召开，会议对 2011 年度

分团委的工作安排进行了探讨和部署。  

（学生教育与发展中心） 

  2 月 21 日，日本华人教授会在东京日中文化交流中心举行“中

国社会保障发展学术报告会”，邀请中国人民大学郑功成教授、浙江

大学何文炯教授和中山大学申曙光教授介绍中国社会保障事业发展

情况。何文炯教授着重介绍中国医疗保障与医疗卫生体制改革、药品

流通体制改革，社会保险筹资与基金风险管理，以及住房保障情况。 

（浙江大学劳动保障与社会政策研究中心） 

 2 月 22 日，清华大学公共管理学院王有强教授应陈国权教授

邀请访问中国地方政府创新研究中心，就政府与企业的共性和差异性

问题、政府机构调整的愿景和难点问题、美国地方政府竞争和中国地

方政府竞争的异同问题、中国经济发展的经验及前景问题与中心成员

进行了热烈的探讨和交流。姚先国院长热情接待了王有强教授。 

（浙江大学中国地方政府创新研究中心） 

 2 月 22 日，中国行政管理学会在北京召开五届四次常务理事
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会。会议决定增补郁建兴教授等六人为理事会常务理事。其他五位新

增补的常务理事分别为南开大学周恩来政府管理学院朱光磊教授、中

国社会科学院政治学研究所《政治学研究》副主编杨海蛟研究员、南

京大学政府管理学院院长张凤阳教授、中山大学政治与公共事务学院

院长马骏教授、长沙学院院长刘耘教授。 
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