
  

 

 

2012 年应届毕业生招聘计划 

 

一、 公司简介 

润言创建於 2004 年，是中国规模最大且最具专业精神的投资者关系管理（IRM）与财经

公关服务提供商。率先向境内引入 IRM 理念，成为中国投资者关系管理行业的开创者和领导

者，市场占有率连续数年排名行业第一。 

润言是境内最富有思想的金融营销机构。以资深投资银行家的专业眼光与经验，为公司

设计并建立最丰富的投资者关系平台和媒体关系平台，为公司实现价值最大化而运筹帷幄。 

润言拥有境内最强大的企业公共关系管理策划能力。在推行国际化职业运作模式与服务

标准的同时，凭借强大的本地化执行能力和行销资源，与国内政府部门、机构投资者、新闻

传媒建立了密切的合作关系。 

润言是最值得信赖的上市公司合作伙伴。多年来在 A 股首发推介、再融资推介、常年 IR
顾问、媒体顾问、资产重组与并购的项目耕耘中，润言团队以润物无声的服务精神，言之有

物的专业素养和兢兢业业的工作态度，赢得市场的最佳口碑。 

 

二、 润言优势 

1． 领先的市场地位 

在 IPO 领域，已成功服务超过 800 家境内外优秀企业，并以主板市场超过 65%，中小板、

创业板超过 35%的市场占有率连年保持着行业的领先地位，规模效应为客户带来超值服务，

并在再融资、资产重组、危机管理以及常年投资者关系管理领域颇有建树。 
2． 卓越的行业资质 

润言是上海证券交易所的优秀合作伙伴、上交所指定的股票上市仪式与债券上市仪式服

务商；境内主流财经媒体、知名证券媒体、知名券商的“最佳合作伙伴”、“最佳 IR 顾问”；

荣膺“上海市优秀企业”并成为美国康奈尔大学 MBA 投资者关系中国实践基地。 
3． 最高的长期客户比例 

扎实勤奋、兢兢业业的工作作风是润言最骄傲的资本，良好的客户口碑是润言最至上的

追求。依靠优秀的专业人才资源和深刻的市值管理思想，润言拥有业内最好的客户美誉度、

最多的客户回头率及最高的长期客户转化率。 



4． 紧密的机构关系 

年均超过 1000 场各类投资者及媒体推介活动，紧密的机构互动与合作，使得润言已建立

起庞大的分类机构投资者数据库，协助客户最大限度调动机构投资者资源，协助公司在日益

具有挑战的市场中凸显特色化的核心价值。 
5． 强大的媒体实力 

深厚的媒体资源、广阔的媒体覆盖、出色的媒体策划、丰富的危机管理经验、资深的媒

介人才，及久经市场锤炼的高难度项目处理能力，为客户的资本市场品牌建设提供最完备的

保障。 
6． 精英的职业团队 

润言高层管理人员与业务骨干多来自于国内外顶尖投资银行、主流媒体、证券咨询机构

及 4A 公司，核心员工为来自境内外知名高校，并通过中国证监会证券从业资格考试。专业

研究和策划能力业内无出之右。 
7． 值得信赖的厚重文化 

专业服务永远是我们对客户信赖的真诚致意。良好的内部管理、稳固的工作团队和积极

进取的公司文化成为公司最大财富。润言有着勤奋、敬业、谨慎的内部训律，培养了务实而

富于创新意识的公司文化。更重要的是，我们一直在不懈努力，致力于为客户奉上更优质的

服务。 
8． 公司荣誉（部分） 

上海证券交易所指定证券/券商上市仪式提供商 

深圳证券交易所合作最紧密的公关公司 

上海市优秀企业 

2011 最佳财经公关公司 

2009 年、2010 年中国机构投资者年会“金蝉奖——最佳财经公关创意奖” 

2010 年度最佳投资者关系管理机构 

2008 年度第四届中国证券市场年会“金爵奖” 

2006 年度“中国最佳投资者关系管理服务机构 

 

三、 人才理念及培训机制 

润言本着“人才就是企业最大财富”的理念，不断的优化组织结构，培养了一大批具有

IRM 与财经公关丰富经验的高级人才，形成包括市场、策划、执行及专业管理人员在内的核

心团队，他们在 IPO、再融资推介、常年 IR 顾问、媒体顾问、资产重组与并购等 IRM 与财

经公关领域内的合作项目都得到客户和业界好评。目前，润言全公司管理层的平均年龄在 30
岁左右。 

公司努力营造一种积极进取，蓬勃向上的工作氛围，并努力创造良好的发展环境，充分

挖掘人才潜能，润言认为人才是保持和增强企业持续竞争力的关键，人才的基本素质和能力 



 

一定程度上决定着企业的竞争能力和发展能力，人才更是润言事业发展的根本。润言的人才

观是：尊重人才、发展人才。 

润言注重人才的培养，提供系统完整的培训和个性化发展空间及平台，以期达到公司与

员工的共同发展。 
1． 培训与员工发展 

入职培训：快速引导新员工理解公司各种规章制度、结构和体系、融入企业文化，从而顺

利进入工作角色。 

在职培训：根据需要，公司定期或不定期的组织各类在职培训，通过专题研讨、知识分享、

项目总结、实战演练等形式，为员工补充知识和技能的不足，及时充电。 

国外研修：为公司骨干人员提供国外行业研究考察机会，学习国际上先进的行业及管理理

念。 

职业生涯规划：定期对员工工作能力及工作岗位进行评估，为员工职业发展提供多种参

考建议及平台。 
2． 成长性薪资和福利 

薪资体系：公司定期对于员工进行绩效评定，为员工提供合适的岗位和具有市场竞争力

的薪资；同时，对表现优异的员工进行全面的评定并给予晋升。 

社会养老保险、失业保险、医疗保险、住房公积金：提供基本的养老、失业保障、住房

公积金、医疗保险等； 

员工团体意外险：为员工由意外产生的就医费用提供基本保障； 

带薪休假：可选择的、灵活的员工休假制度。 
3． 企业文化 

R: Reliable 我们是客户最“值得信赖”的合作伙伴，专业是我们追求的目标； 

O: Optimistic 我们“乐观向上”，积极进取、拥抱困难、拓步前行； 

Y: Young  我们拥有最“年轻活力”的团队，激情和活力时刻迸发出前进的力量； 

A: Ambitious 我们“志存高远”，永不满足、不断提升、不断进步。 
4． 互动交流与沟通机制 

润言鼓励一种坦率的、交互的、沟通的文化，润言认为积极地互动交流是分享经验、互

相学习提高的良好方式，广泛的交流与沟通有助于培养长远眼光和胆识，帮助公司和个人开

拓事业的空间。公司一直努力营造一种开放的氛围，通过公司网站、BBS、“一对一沟通”等

多种形式，大家可以公开表达自己的意愿，包括与公司领导的对话和座谈。 

 

四、 招聘意向及岗位要求 

随着良好的市场前景及公司发展扩大的需求，公司逐渐认识到人才储备对于公司的重要

性。公司希望通过引入有理想、有事业心的新鲜血液，促进公司员工的多元化组成，并为公 



 

司今后发展储备市场、执行、媒介和公关活动等方面的人才。 
1． 招聘意向 

公司本次面向高校招聘应届毕业生（2013 年 7 月毕业），含本科及研究生，具体招聘流

程按照学校毕业生就业流程和公司招聘计划执行。 

计划招聘人数：10 人~15 人。（工作地点：北京、上海、深圳） 

招聘岗位：执行中心-应届培训生 

岗位职责： 

• 协助参与上市公司融资类项目投资者关系管理及常年投资者关系管理； 

• 协助 IPO 客户媒体管理、路演推介、上市活动的组织和实施； 

• 协助客户进行有效的投资者关系管理，树立企业优秀的资本市场形象。 

招聘专业：经济、管理、金融、新闻、公共关系专业优先。 

 
2． 发展及晋升方向 

实习岗位  工作岗位  晋升目标 

应届培训生  

 

执行中心项目助理  

执行中心项目经理 

公关活动部项目经理 

媒介部项目经理 

 市场部项目经理 

3． 招聘要求： 

（1） 应聘学生应为 2013 年 7 月毕业的应届毕业本科或研究生，学生应提供一份简历（中英

文），在校成绩单和相关证明及获奖证书。（上交材料自行留底，恕不退回） 

（2） 为人踏实诚恳、做事认真，有创新精神，具有上进心和很强的事业心。 

（3） 良好的形象和沟通交流能力、较高的服务精神和团队精神、快速的学习能力、较强的

抗压能力 

（4） 金融或经济专业、获英语六级证书者、学生干部或担任社会工作者、有工作经验或实

习经验者优先。 
4． 招聘计划及安排 

时间 内容 地点 备注 

2012 年 11 月 校园宣讲会 学校  

2012 年 11 月 简历投递及筛选 公司  

2012 年 11 月下旬 面试通知 学院  



2012 年 11 月下旬 初试+复试 公司 笔试+面试 

2012 年 12 月 安排实习 公司  

2013 年 2 月 签订就业协议 公司  

2013 年 7 月 签订劳动合同 公司  

5． 培养计划 

针对本次招聘入职的应届培训生，公司将提供完备的短期和长期培养发展计划。应接生

将配备有专门的培训导师，在学生实习及试用期内根据学生情况及特点为其制定发展规划。 

时间 内容 备注 

2012 年 12 月 入职培训、项目流程培训  

2013 年 12 月~2013 年 03 月 部门岗前培训  

2013 年 04 月~2013 年 06 月 员工试用期  

2013 年 06 月底 发展评定——定岗定职 正式员工参与部门工作 

2013 年 07 月~2014 年 07 月 One by One 导师制年度培训培养  

五、 联系方式 

公司欢迎应届毕业生中有志于投资者关系管理和财经公关行业发展的学生加入到润言大

家庭中来，请将简历等相关材料在规定时间内递交到负责毕业工作的老师处或邮件至公司邮

箱，公司将会尽快与您联系。如有不明或需要特别咨询处，可与公司人力资源行政部经理刘

健联系。 

联系人：刘健 

联系电话：(021) 50811166-8029 

招聘邮箱：jianli@roya.com.cn 

mailto:jianli@roya.com.cn�

