关于公共管理学院本科生分团委换届的通知

各位同学：
公共管理学院本科生分团委第三届任期即将届满，感谢第三届全体成员的辛勤努力，以及在过去一年中为学院所做出的贡献。为更好地吸收新思想，给更多的人提供锻炼自己，服务同学的机会，经学院团委研究决定，在2008年6月进行本科生分团委的换届工作。望广大有志于学生工作，渴望为学院和学生服务，从而锻炼提升自身综合素质和能力的同学积极报名，加入公共管理学院份额为分团委的大家庭，同更多志同道合的同学共勉同行。
为了便于大家了解学院分团委的概况和本次换届的相关工作程序，现就具体换届工作通知如下：

本次换届工作自6月1日起至6月15日结束，采用个人自主报名、材料筛选、现场面试的方式产生新一届本科生分团委正副书记。本次换届工作时间安排为：2008.6.1－2008.6.10为上交表格阶段；2008.6.11-2008.6.14为书面材料筛选；2008.6.15面试。

一、原则与目标

（一）在学院党委统一领导和团委具体指导下，坚持德才兼备原则，确保公开、公正、公平。努力建设一支能适应学院团学工作发展需要，充满活力、团结协调、奋发上进的学生干部队伍。
（二）面向学院全体学生，调整紫金港分团委正副书记、三个部门的正副部长，任期为一年。

二、任职条件与资格
（一）任职条件

1、努力学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，善于运用辩证唯物主义的立场、观点、方法分析和解决实际问题；

2、有强烈的事业心和高度的责任感，有实践经验，有胜任工作的组织协调能力；

3、尊敬师长、关心集体、团结同学、诚实守信，具有较高的个人涵养；

4、具有全局和发展观念，把握全局、统筹兼顾、与时俱进、开拓创新，坚持求真务实；

5、善于交流和合作，有较强的沟通能力和团队合作精神。

（二）任职资格

1、本学院学生；

2、学习目标明确、态度端正、成绩优良，身心健康。

三、工作程序

1、通过班级推荐或自荐方式，参选报名（6月10日前上交报名表）

2、报名表上要求填写以后一年分团委详细的工作计划

3、采取面试任命的方式，上交报名表以后由学院团委统一安排面试。 

4、任前公示和公开任命

四、分团委书记处简介
书记处设立本科生分团委书记一名、副书记两名。

书记处主要负责领导和管理本科生分团委各部门的工作，并与学院老师，学院学生会等兄弟部门做好沟通协调，积极适当的处理好与学校各职能部门及其兄弟学院的沟通了解和合作，积极引导和创立本科生分团委的内部氛围和外部形象，切实的落实和完成学校和学院的各项工作和任务。本科生分团委的书记和副书记先由学生自主推荐，经学院老师面试考核，最后任命公共管理学院本科生分团委书记和副书记。
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注：此表复印有效，此表于2008.6.10之前交到学院办公室202
