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 学院要闻 

浙江大学 2010 级 MPA 

西部地区领导干部班开学典礼隆重举行 

3 月 30 日上午，浙江大学 2010 级西部 MPA 班开学典礼在我校

玉泉校区邵科馆报告厅隆重举行。出席开学典礼的有全国政协常委、

国家发展改革委原副主任王金祥、原国务院西部办人才法规组组长、

中国西部人才开发基金会副理事长兼秘书长戴桂英、国家发展改革委

西部开发司副司长欧晓理、中国西部人才开发基金会副秘书长陆颖、

中国泛海控股集团执行董事、执行副总裁余政、西部省（区、市）发

展改革委西部开发处（办）领导以及浙江大学副校长罗卫东、西部

MPA 班学员等 100 余人。开学典礼由浙江大学中国西部发展研究院

直属支部书记、公共管理学院院长姚先国教授主持。 

罗卫东副校长代表浙江大学致辞。他指出，浙江大学有着辉煌的

发展历史，与西部地区有着千丝万缕的关系，结下了深厚的感情。今

年是第五届 MPA 西部班，MPA 西部班是在国务院西部办和国家发展

改革委的大力支持下承办起来的，对 2010 级各位新学员的到来表示

热烈欢迎，希望各位学员不辜负组织的期望，珍惜机会，跳出西部看

西部，将来把学习成果和东部地区的先进经验带到工作实践中去。 

全国政协常委、国家发展改革委原副主任王金祥在开学典礼上讲

话。他充分肯定了浙江大学开设 MPA 西部班的积极作用，五年来共

有 529 名学员参加学习，并有 265 名学员取得了硕士学位。各位学员

完成学业后，自身素质得到了提高，积极投身西部大开发工作，发挥

了积极作用，一些学员表现突出，走上了领导岗位。他强调，西部大

开发的关键是人才，西部大开发的 10 年是西部发展进步最明显的 10

年，但仍然有很多地区没有摆脱贫困，与全国平均水平的差距继续拉

大，西部的发展富裕需要几代人的努力，希望学员们珍惜机会、克服

苦难、努力学习，充分利用好各种机会，多走多看，借鉴东部地区的

发展经验和发扬成功人士的执着、创新精神，为西部地区“十二五”
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规划的实施和经济社会发展提供宝贵意见，服务西部、建设家乡，完

成光荣的历史使命。王金祥副主任还对泛海集团给予西部班的大力支

持表示衷心感谢！ 

受浙江大学副教务长、中国西部发展研究院常务副院长周谷平教

授委托，姚先国教授介绍了浙江大学中国西部发展研究院的情况。浙

江大学中国西部发展研究院于 2006 年挂牌成立，中央领导、国家发

改委和浙江省委、省政府给予了高度重视，西部发展研究院不仅是专

门研究西部地区重大发展课题的机构，同时也是培养西部地区人才、

促进东西部地区交流互动的服务平台。 

发改委西部司副司长欧晓理，代表国家发改委西部开发司讲话，

对今后西部 MPA 班相关工作和新学员提出了具体要求。 

来自内蒙古的 2010 级西部 MPA 班学员王俊杰代表全体学员发

言，表达了他们的感激之情和努力学习的决心与信心，表示学成后一

定要学以致用，为家乡的发展服务。 

开学典礼结束后，王金祥同志作了题为“当前形势与我国面临的

挑战”的专题报告，他站在国家战略层面对全球范围新近发生的重大

问题作了解析，给大家传递了丰富的信息，开阔了大家的视野，引人

深思。 

 

公共管理学院召开创先争优活动履诺情况点评大会 

为进一步激发基层党组织和党员创先争优的内在动力，深化推进

公开承诺工作，切实提高履诺质量，4 月 15 日，公共管理学院在玉

泉校区召开了创先争优活动履诺情况点评大会。党委研究生工作部部

长吕淼华，副部长王苑，思想教育办公室副主任单珏慧，公管学院党

委委员吴次芳、郁建兴、毛丹、包松、冯军、胡昱东等出席了会议，

各支部书记、师生代表等 60 余人参加会议，会议由学院党委副书记

包松主持。 

包松副书记对学院创先争优活动的情况进行了系统全面的介绍，



 4 

她说，学院党委高度重视这项活动，希望通过创先争优活动加强学院

党建，从而推动学院教学、科研、人才培养、社会服务和文化传承等

各项中心任务的发展，本着这样的理念，学院提出了“创先争优促发

展，服务社会育良才”的主题，根据教工与学生支部的不同特点，实

行分类指导，希望通过创先争优活动提升党员意识并在各方面做出表

率。她还指出了承诺书中内容空洞和要求偏低的现象，认为仅仅以一

个合格教师或学生的标准要求自己是远远不够的，希望大家在承诺和

实际行动中时刻以共产党员标准来激励自己。 

吕淼华部长对公管学院创先争优活动取得的成绩予以肯定，他表

示，学校创先争优工作小组特别强调和注重“落实”，在开展创先争

优活动时，要不拘泥于形式，勇于提出自己的想法，将活动落实到位。 

作为兼职辅导员，郑元康和王礼湛两位老教授本着强烈的责任感

亲自参加到学生党支部会议中，对如何进一步推进学生党建提出了诸

多宝贵建议。郑元康教授指出，要将党的理论学习和党的活动更好地

与所学专业相结合，努力做到学生支部与教师支部结对，同时，要继

续坚持并加强分类指导。王礼湛教授结合自身经验，对学生党建提出

四点建议，他表示，作为青年一代的大学生党员，一是要坚持学习；

二是要多组织实践；三是利用科技平台，增进党员之间的相互交流；

四是要关心国内外时政，要在如何提高思想境界、道德境界上想办法。

他肯定了学院创先争优活动所取得的成绩，但在取得成绩的同时也凸

显出来一些问题。他指出，创先争优活动应在教学方面有所体现，还

应加强对创新性的探索，老老实实做文章，勤于思考。随后，吴次芳

副院长、毛丹副院长、郁建兴副院长、包松副书记和冯军老师、胡昱

东老师、章贝贝老师等对学院各教工支部和学生支部创先争优承诺情

况进行了逐一点评。 

最后，吕淼华部长对公管学院点评工作进行了总结，他说，创先

争优活动是个新鲜事物，只能边学边干，是一个摸索的过程，公管学

院已将每个必修环节做到位，有细节、有人物、有特色。他建议学院

领导与各党支部、党支部与党支部之间应多沟通、多交流，多争取离
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退休老党员的指导，带动学院各项事业的发展。 

此次会议上，党支部之间的自评与互评都表现出诚恳而积极的态

度，会议增强了党员的凝聚力和集体荣誉感，振奋了精神，鞭策了教

工与学生党员努力创先争优，对今后工作的顺利开展产生了良好的推

动作用。 

（学院创先争优活动领导小组办公室） 

 

自主创新：强国富民的重要选择 

——记公共管理名师大讲堂之范柏乃教授讲座 

4 月 28 日晚 18：30，公共管理名师大讲堂第五期之范柏乃教授

专题讲座在紫金港校区国际会议中心隆重举行，本次讲座主题为“自

主创新：强国富民的重要选择”。 

围绕本次讲座的主题，范柏乃教授从自主创新是强国富民的核心

驱动力、我国目前自主创新现状的系统分析、提升我国自主创新能力

的路径选择三个方面来展开论述。范教授首先从 GDP 这一概念开始

谈起，从中外创造同样 GDP 消耗能源的数据对比中反映中国急需提

高资源利用率，这就需要提高自主创新能力研发新技术，从而说明自

主创新才是国富民强的核心驱动力。紧接着，范教授为我们解读了何

为自主创新，总结了新中国成立 60 年来在自主创新方面取得的成就，

并尖锐地指出，和发达国家相比，我国现在的自主创新能力还存在较

大差距，具体阐述了自主创新能力低下的 6 个表现，还特别揭露了“汉

芯一号”造假事件。最后，范教授以华为、中兴通讯和外国的一些成

功经验为例，介绍了提升我国自主创新能力的 6 种途径，包括加强对

基础研究的投入、加大政府采购力度、优化自主创新的税收政策等。 

在接下来的提问环节中，同学们就讲座主题及一些社会热点问题

向范教授提问，范教授也一一对这些问题发表了自己的看法。 

本次讲座中范教授解读自主创新的思路清晰，阐述深入，数据充

实，对比有力，加上风趣幽默的语言，讲座现场不时传出阵阵掌声和
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笑声。同学们纷纷表示，通过这次讲座，对自主创新能力有了更深入

的认识，会更加注意提高自身的创新意识。 

按照“公共管理名师大讲堂”的惯例，开讲教授会在专门的签名簿

上留下题词和签名。范教授给广大学子所题的是“自主创新，强国富

民”，贴合本次讲座的主题，这也将激励公管学子更积极地提升自己

的自主创新能力。 

“公共管理名师大讲堂”活动将继续本着“紧握时代脉搏、关注实

事资讯、点击社会热点”的宗旨，邀请更多的公共管理名师来和大家

一同思睿天下，共享学术盛宴！ 

(学院本科生分团委) 

 

 

 简讯汇编 

 参政议政是民主党派的重要职能，也是民主党派为推动我国

经济社会实现科学发展、协调发展，促进社会主义民主政治做贡献的

重要渠道。作为一名九三社员，范柏乃教授近日积极参政议政和建言

献策，他在深度访谈和问卷调查基础上，组织撰写的 3 个提案在全国

政协十一届四次会议、浙江省政协十届四次会议上产生了重要的影

响。 

 “中国社会保障 30 人论坛暨全国社会保障教研学术峰会”于

4 月 8 日至 4 月 9 日在上海举行，由华东师范大学和上海市劳动与社

会保障学会等承办。本次会议的主题有三个：一是老年社会保障研究，

二是社会保险法及其配套政策研究，三是社会保障教学与学科建设研

究。中国社会保障 30 人论坛成员兼干事何文炯教授主持了“社会保

险法及其配套政策研究”专题讨论大会，并在“老年社会保障研究”

专题讨论中，作了题为“社会养老保障制度要增强公平性和科学性”

的大会发言，受到与会代表的高度关注。 

（浙江大学劳动保障与社会政策研究中心） 
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 4 月 7 日晚，“明德”学术沙龙——冯钢“自由实践”主题讲

座于 18:30 在紫金港校区小剧场 201 如期举行。此次沙龙将参加人数

限制在 50 人左右，持续了将近 2 个小时，社会学系冯钢教授由最近

的“药家鑫案件”和北师大教授董藩的“4000 万”谈起，追问当前

大学教育，进而引出“自由实践”的主题，冯刚教授和同学们自由畅

谈，漫聊人生，现场气氛十分活跃。 

（学院学生会） 

 4 月 8 日晚，由学院学生会举办的优秀学长交流会保研、考

研专场在小剧场 311 举行，会议邀请到信息资源管理专业的研究生施

玲琳，土地资源管理专业的沈佳音、冯敬俊，劳动与社会保障专业的

姚嘉等优秀学生为同学们答疑解惑。通过此次交流会让同学们了解到

了关于保研、考研等问题的详细信息，使大家在日后的学习中更有目

的性和方向性。 

（学院学生会） 

 4 月 10 日，学院本科生分团委的志愿者、预备党员代表、土

管 0801 团支部成员共 10 余人前往杭州市民中心，借助小蝌蚪助盲服

务社的平台开展了一次“助盲培训”活动。通过此次活动，同学们了

解了残疾人的心理特点和盲人定向行走基础知识。本次活动得到了学

院各党支部、团支部的积极响应。 

（学院本科生分团委） 

 4 月 10 日下午，在杭高校公共管理类学院学生会骨干工作交

流会在浙大紫金港校区召开。应邀参加此次交流会的有来自浙江理工

大学、浙江工商大学、浙江工业大学、浙江财经学院的公管类院系学

生会主席及部长，我院学生会作为东道主全程组织了本次学生会骨干

工作交流会。会议交流了各自学生会在品牌活动建设、学生会权益服

务工作开展、学生会工作创新、外联工作开展及学生会内部骨干培养

的经验心得，气氛十分热烈。 

（学院学生会） 

 4 月 10 号下午，第二十四期公共政策沙龙成功召开。本期沙



 8 

龙以“社会管理体系与政策创新”为主题，由浙江省综合治理办公室、

浙江省公共政策研究院及《今日浙江》杂志社共同举办。与会专家从

不同角度、层面，详细、客观地对社会管理的社会背景、存在问题、

结构、原则、核心、法制、维护机制等问题进行阐述和讨论。 

（浙江省公共政策研究院） 

 4 月 11 日至 4 月 22 日，比利时鲁汶大学 Jean-Cristophe 

Defraigne 教授应李金珊教授邀请在学院开设《产业政策的区域战略》

课程，授课对象主要是公共管理专业的硕、博研究生以及国际教育学

院的留学生。 

（浙江大学欧洲研究中心） 

 4 月 20 日晚，应邀来访的美国麻省理工 MIT 斯隆管理学院终

身教授黄亚生为浙江大学师生做了主题为“中国模式有多独特”的讲

座，黄亚生教授从巴西的国家特色谈起，同时以印度和巴基斯坦的

GDP 变化为例，进而提出中国经济最大的挑战是消费和内需下降，

中美消费差别是全球经济失衡的根本原因。 

 4 月 24 日，第三届中国社会管理创新高层讲坛在慈溪市隆重

举行。学院副院长、公共政策研究中心执行主任郁建兴主持了本届讲

坛。会议从不同的面和角度对“劳动关系”进行了讨论，强调了和谐

劳动关系构建中体制机制的基础作用。 

（浙江大学公共政策研究中心） 

 4 月 25 日，由我院研究生分团委组织的青年志愿者服务团队

前往杭州雷锋纪念馆为浙江省第三届少幼儿军体艺大会操表演赛活

动启动仪式开展志愿服务。我院 6 位志愿者协助雷锋纪念馆工作人员

进行资料的整理、宣传资料的发放、会场的布臵、人员的引导、秩序

的维持等一系列工作。 

 4 月 25 日，由我院研究生分团委组织的青年志愿者服务团队

前往杭州雷锋纪念馆为浙江省第三届少幼儿军体艺大会操表演赛活

动启动仪式开展志愿服务。本次志愿服务活动由研究生分团委副书记

毛益民带队，共 6 人，主要负责资料的整理、宣传资料的发放、会场
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的布臵、人员的引导、秩序的维持等一系列工作。 

（学院研究生分团委） 

 4 月 26 日,第四届中国高校工会论坛在浙江大学召开，全国

50 多所高校近百位代表共聚西子湖畔，围绕高校工会如何在新形势

下进一步深化中国特色社会主义理论研究，推进高校民主管理，切实

履行工会维护职工合法权益等职责展开探讨。姚先国教授作了《人力

资本定价机制与“钱学森之问”》的报告。他认为，高校工会要真正

赢得广大教职工信赖，获得其应有地位，应当在维护职工权益，促进

事业发展方面发挥作用。 
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