
附件 2：《公共管理学院“一人一规划”模块细则》 

 模块 序号 活动支撑 
积

分 
时间安排 获取途径 

是否需要 

证明材料 

选修 

模块 

（5 选

2） 

专业学习

力 

（3 积分） 

1 教授荐书活动 1 自主选择，灵活安排 公小管微信公众号 是 

2 参与学术讲座 1 自主选择，灵活安排 自主获取 是 

3 学糕圆桌会 1 每两月 1 次 ZJU 公管学生会微信公众号等 是 

4 公管 UP 说·学业相关主题 1 每两月 1 次 ZJU 公管学生会微信公众号等  

5 学业加油站 1 每年 5-6 月、11-12 月 学院网站、学院年级群等  

6 学业加油站（志愿者） 2 每年 5-6 月、11-12 月 学院网站、学院年级群等  

7 保研经验分享活动 1 每年 5-6 月、11-12 月 学院网站、学院年级群等 是 

科研创造

力 

（3 积分） 

8 
国家级、省级 

大学生创新创业训练计划 
3 每年 3 月左右启动 校团委网站 是 

9 互联网+ 

1-3 

每年 3 月左右启动 校团委网站 是 

10 挑战杯 每年 4 月左右启动 校团委网站 是 

11 蒲公英等创赛 每年 3 月左右启动 校团委网站 是 

12 模拟市长 每年 1-5 月 ZJU 公管学生会、公小管微信公众号等 是 

13 SRTP 

1-2 

每年 3 月左右启动 学校网站、学院年级群 是 

14 SQTP 每年 11 月左右启动 学校网站、学院年级群 是 

15 NSEP 每年 11 月左右启动 学校网站、学院年级群 是 

16 公管 UP 说·科研相关主题 1 每两月 1 次 ZJU 公管学生会微信公众号等  

17 加入导师课题组 2 自主选择，灵活安排 各系所、导师单独联系 是 

18 
参与系所组织的田野调查、科研实训等 

科研能力提升活动 
3 自主选择，灵活安排 公小管微信公众号、学院年级群等 是 

竞争适应

力 

（3 积分） 

 

19 未来选调生训练营系列活动 1 每年 4-6 月，10-12 月 公小管微信公众号、学院年级群等 是 

20 公管议政厅·时政解读 1 每年 3 月两会专题，结合时政热点安排 公小管微信公众号、学院年级群等 是 

21 职引未来·简历撰写培训 1 每年 4-6 月，每年 10-12 月 公小管微信公众号、学院年级群等 是 

22 职引未来·企业面试指导 1 每年 4-6 月，每年 10-12 月 公小管微信公众号、学院年级群等 是 

23 职引未来·模拟面试指导 1 每年 4-6 月，每年 10-12 月 公小管微信公众号、学院年级群等 是 

24 考研经验分享活动 1 每年 4-6 月 学院年级群 是 

25 学习互助小组 0.5 每年 5-12 月 自主联系 是 



（针对考公、考研等） 

26 院级选调政策分享会 0.5 每年 4-6 月，9-12 月 公小管微信公众号、学院年级群等 是 

27 院级考研政策分享会 0.5 每年 4-6 月，9-12 月 公小管微信公众号、学院年级群等 是 

 

社会认知

力 

（3 积分） 

28 展翅计划 1 每年暑假 公小管微信公众号、学院年级群等  

29 青知计划 1 每年暑假 公小管微信公众号、学院年级群等  

30 访企拓岗专项行动 0.5 每两月 1 次 公小管微信公众号、学院年级群等  

31 企业实习 1 自主选择，灵活安排 自主联系 是 

32 湄潭支教 1 每年暑假 公小管微信公众号、学院年级群等  

33 社区服务 1 自主选择，灵活安排 自主联系 是 

34 志愿服务 1-3 自主选择，灵活安排 自主联系 是 

35 其他社会实践 1 每年寒暑假 公小管微信公众号、学院年级群等 是 

资源整合

力 

（3 积分） 

36 名师面对面 1 每两月 1 次 ZJU 公管学生会微信公众号等 是 

37 雪域致行系列活动 1 自主选择，灵活安排 公小管微信公众号、学院年级群等  

38 年级大会 1 每长学期 1 次 学院年级群等  

39 升学筑梦指南 1 每年 5-6 月、10-11 月 公小管微信公众号、学院年级群等 是 

40 学长学姐交流 0.5 根据需要灵活安排 自主联系 是 

 

综合素质 

（5 积分） 

41 公管学子百问百答 1 自主选择，灵活安排 公小管微信公众号、学院年级群等  

必修 

模块 

42 参与各类学生工作 1-3 自主选择，灵活安排 自主联系 是 

43 
加入校（院）级青年马克思主义者 

培养工程 
1 自主选择，灵活安排 

浙大青马工程微信公众号、 

公小管微信公众号、学院年级群等 
是 

44 加入浙江大学启真人才学院 1 每年 9 月左右启动 浙大启真微信公众号等 是 

45 21 天打卡计划 1 每年 2 次 ZJU 公管学生会微信公众号等  

46 素质课堂·公文写作 1 每半年 1 期 公小管微信公众号、学院年级群等  

47 素质课堂·调查研究 1 每半年 1 期 公小管微信公众号、学院年级群等  

48 素质课堂·办文办会 1 每半年 1 期 公小管微信公众号、学院年级群等  

49 素质课堂·沟通表达 1 每半年 1 期 公小管微信公众号、学院年级群等  

50 素质课堂·办公软件 1 每半年 1 期 公小管微信公众号、学院年级群等  

51 素质课堂·礼仪礼节 1 每半年 1 期 公小管微信公众号、学院年级群等  

52 素质课堂·其他活动 1 每半年 1 期 公小管微信公众号、学院年级群等  

53 各类校院文体活动 1 自主选择，灵活安排 公小管微信公众号、学院年级群等 是 

54 成长对话框 1 每月 1 次 公小管微信公众号、学院年级群等  



*附录：  

1. “科研创造力”模块相关积点规则： 

参与国家级、省级大学生创新创业训练计划，获得 3 积分。 

参与“互联网+”、挑战杯、蒲公英等创赛及模拟市长大赛，报名参与校赛选拔，获得 1 积分；通过校赛选拔获得 3 积分。 

参与 NSEP、SQTP 或 SRTP 科研训练项目，立项负责人获得 2 积分，其他成员获得 1 积分。 

同一项目只能认定一次积分。 

2. “社会认知力”模块“志愿服务部分”相关积点规则： 

按志愿小时数进行积分，志愿小时数达到一星级志愿者标准，获得 1 积分，每上升一星级多获得 0.5 积分，达到五星级志愿者标准获得 3 积分。 

3. “综合素质”模块“公管学子百问百答“相关积分规则： 

观看时长需达到总时长的 2/3，可以通过观看回放获得积分。 

4.“综合素质”模块“参与各类学生工作”相关积点规则： 

学生工作具体包括参与公共管理学院、其他学院及学校各类学生社团、学生组织和学生骨干队伍。 

作为班级干部参与工作满一年，获得 2 积分； 

作为干事参与学生工作满一年，获得 1 积分； 

作为部门负责人参与学生工作满一年，获得 2 积分； 

作为组织（社团）负责人参与学生工作满一年，获得 3 积分。 

担任公共管理学院兼职辅导员、公共管理学院派丹青兼职辅导员、公共管理学院团委兼职副书记参与工作满一年，获得 3 积分。 

5.学院学生组织和学生骨干队伍： 

公共管理学院学生会 

公共管理学院本科生团总支会 

公共管理学院党员素质发展中心 

公共管理学院融媒体中心 

公共管理学院学生职业发展中心 

公共管理学院本科生成长发展中心 

公共管理学院兼职辅导员 

公共管理学院派丹青兼职辅导员 

公共管理学院团委兼职副书记 

各班级干部 

学校、其他学院各类学生工作锻炼机会 

6.“模块细则”以外的活动积分认定规则： 

    学生提供活动证明材料，通过审核即可认定 1 积分。 


