
浙江大学公共管理学院“一人一规划”课程方案 

为全面贯彻落实党的二十大精神和习近平总书记对浙

江大学的系列重要指示精神，深入开展学习贯彻习近平总书

记关于教育的重要论述，紧紧围绕“培养德智体美劳全面发

展、具有全球竞争力的高素质创新人才和领导者”的人才培

养目标，聚焦立德树人根本任务，稳步推进“以学生成长为

中心”的一流本科教育体系落实落地，根据学院高质量人才

培养三年行动计划，结合浙江大学本科生专业培养方案修订

的契机，拟开设公共管理学院“一人一规划”劳动教育课程

（以下简称“课程”）。 

一、课程概述 

公共管理学院“一人一规划”劳动教育课程面向学院本

科生，聚焦职业生涯领航和大学成长赋能两个方向，通过分

模块、系统性、个性化的课程设置，帮助本科生更好地认识

社会、评估自我、明晰方向、锤炼本领。课程设置为本科生

第一课堂实践教学环节模块中的《劳动教育与实践》，共 1

学分，计 32学时。课程修读时长为两学年，学生在大二春夏

学期选课，两学年内完成制定任务，即可在大三秋冬学期获

得学分。 

二、课程原则 

（一）坚持目标导向。目标决定行动，本课程聚焦时代



新人的培养目标，致力于培养学生承担国家责任、心怀学术

志趣、内含成长动力、拥有卓越灵魂。 

（二）坚持资源整合。整合育人资源，配齐育人力量，

加强思政教育与专业教育的一体化设计，加强学院资源与学

校资源的优势整合，加强校内培养与校外锻炼的有机融合。 

（三）坚持多元发展。立足公管学科特色，充分考虑学

生的个性化、差异化需求，满足学生多元化未来发展方向，

构建多元化出口通道，做到因材施教。 

三、课程设置 

课程设置以“竺可桢两问”为牵引，分为评估层、目标

层、谋划层、路线层、行动层五个方面，环环相扣，层层推

进。 

四、课程模块 



在具体的课程模块上，聚焦学生出口导向，以综合素养

提升为核心，以具体能力锻炼为支撑，构建具有实践性、实

效性、针对性的课程体系。具体分为以下六个模块，分别是：

核心素养模块、专业学习力、科研创造力、竞争适应力、社

会认知力、资源整合力。 

（一）核心素养模块 

根据林崇德教授学生核心素养研究，本模块主要涉及社

会参与、自主发展、文化基础三大方向，具体包括责任担当、

实践创新、学会学习、健康生活、人文底蕴、科学精神等六



个方面。 

（二）专业学习力 

以学业成绩为切入，专业学习力主要体现在深化专业认

知、掌握学习方法、练习论文写作、畅通表达展示等方面，

以此强化优良学风建设。 

（三）科研创造力 

科研创造力聚焦科研兴趣激发和科研能力锻炼，以参与

各类科研实践为牵引，汇聚学科系所资源，发挥专业教师力

量，在传授科研方法的过程中，帮助学生树立科研志向，致

力于培养富有情怀、担当使命的公共管理科研新力量。 

（四）竞争适应力 

立足学生发展需求，以出口为导向，针对学生备考应试

进行竞争适应能力锻炼，优化备考策略，合理规划时间，以

身心素质为本，树立备考信心，强化自我管理与监督。 

（五）社会认知力 

加强学生对真实中国、真实世界的了解和认识，增强学

生处理复杂问题的能力和经验，主要通过实习实训、挂职锻

炼、社会实践等途径，达到对社会形势、行业领域、具体岗

位的清晰认知，从而做到人岗匹配，避免人力资源浪费。 

（六）资源整合力 



信息收集、获取、筛选等方面的能力对于“准社会人”

至关重要，集中体现了资源整合的重要能力，也是应对复杂

情况的必备技能之一。 

五、授课方式 

本课程采用集中授课与活动纪实相结合的方式。集中授

课由学院统一安排，属于必修环节。活动纪实归入选修板块，

学院将在每次活动开展前发布通知，由学生自主报名并参加，

活动安排签到签退，以相关记录获得相应纪实积分。 

（一）集中授课与课程概述阶段 

学院在大二学年秋冬学期，进行本课程的集中授课，课

程内容涉及职业规划与自我成长相关模块，包括课程概述以

及教学大纲的解读等内容。 

（二）自我评估与目标设定阶段 

 

辅助材料： 

①附件 4：【个人】《公共管理学院“一人一规划”自

学生根据“自我特质”“社会支持”“学科特性”“形

势环境”等因素，对自我进行全面评估，客观梳理自身优劣

势，进行准确的记录反馈。同时，根据评估完成简历初步撰

写。学生需要填写并提交附件 4：【个人】《公共管理学院

“一人一规划”自我评估表》（无页数限制）和附件 5：【个

人】《公共管理学院学生简历模板》（页数控制在1页之内）。



我评估表》 

②附件 5：【个人】《公共管理学院学生简历模板》 

（三）全局谋划与路线设计阶段 

本环节，学生需要聚焦自身短期去向目标，对照综合素

质板块和具体能力指标，依托《公共管理学院“一人一规划”

模块细则》（以下简称《模块细则》）进行选择，参与各类

活动，提升对应能力，从而生成学生自我设计、自我要求、

自我成长、自我反馈的个性化成长手册。 

本环节活动分为必修活动和选修活动，采用“成长积分”

制度，学生需要完成相应模块积分，并按要求提交相应材料。

必修活动主要旨在提升学生综合素质，需要完成 4积分；选

修活动包含专业学习力、科研创造力、竞争适应力、社会认

知力、资源整合力五大模块，学生需根据自身情况和发展规

划从 5个模块中进行选择。学生可选择 2个进行修读，每个

模块至少完成 3积分；或者选择 3个模块进行修读，每个模

块至少完成 2积分。模块实施细则及活动纪实材料实行完成

/未完成两级认定制度，不设分级评价标准，教师考核评分依

据个人简历、自我评估表和课程总结报告进行综合评定。在

模块实施细则及活动纪实材料中，超额参与活动不予额外加

分；未通过活动审核的学生，其课程总评成绩将受到影响；

各模块的活动可以重复计分。 



在计分方式上，《模块细则》内收录的活动可分为两类：

由学院统一举办、统计参与名单的活动，学生参与活动后即

可获得成长积分；其余部分活动需要学生提交活动证明材料，

通过审核后可获得对应的成长积分。为鼓励学生参与多样化

的活动，全面提升综合素质，本课程也支持学生通过《模块

细则》以外的活动获得成长积分。学生提供活动证明材料，

通过审核即可认定 1积分。具体活动目录、对应积分详见附

件 2《公共管理学院“一人一规划”模块细则》，相关活动证

明材料详见附件 3《公共管理学院“一人一规划”活动证明

材料表》。学生需要填写并提交附件 7：【个人】《个人考评

申报表》，最终由各班班级评议小组汇总到附件 8：【汇总】

《2024-2025 学年公共管理学院“一人一规划”课程班级汇

总表》。 

辅助材料： 

③附件 2《公共管理学院“一人一规划”模块细则》 

④附件 3《公共管理学院“一人一规划”活动证明材料

表》 

⑤附件 7：【个人】《个人考评申报表》 

⑥附件 8：【汇总】《2024-2025 学年公共管理学院“一

人一规划”课程班级汇总表》 

（三）行动落实与总结反馈阶段 



聚焦行动力和反思性，学生需要依托自身的成长手册，

根据学院、各系所的模块安排，认真完成具体活动，深入开

展交流分享，系统性完善自身人格，提升综合能力。同时，

每次完成活动之后需在个性化成长手册中填写修读感悟和

课程建议。学生需要填写并提交附件 6：【个人】《公共管理

学院“一人一规划”总结报告》（1500 字以上）。 

辅助材料： 

⑦附件 6：【个人】《公共管理学院“一人一规划”总

结报告》 

六、其他说明 

本课程旨在通过进一步整合学院、学科系所的育人资源，

通过系统梳理，以达到学院的综合育人效果，并以“一人一

规划”的方式进一步撬动学生自主发展与成长成才的积极性，

实现学院育人效果最大化。 

关于课程分数评定标准与各课程任务占比，说明如下。

本课程核心任务包括个人简历撰写、活动纪实成长积分以及

课程总结报告。其中，活动纪实各模块只区分通过或者未通

过：未通过活动纪实会相应减少考评分数，通过活动纪实后，

积分多少不影响考评结果。个人简历和课程总结报告完成情

况也会影响最终考评。 


