
浙江大学因公出国（境）团组访问报告公示

团组名称 浙江大学朱慧等 5人出访

获批访问时间
2026-07-28至 2026-08-

06
在外时间 总天数 10天

访问国家（地

区）
新西兰,惠灵顿-澳大利亚,墨尔本、悉尼-中国香港,香港

基

本

信

息

团组成员名单

姓名 工作单位及部门 团组身份

朱慧 党委办公室、校长办公室 团长

颜鹂 公共管理学院 团员

朱建梅 公共管理学院 团员

曹磊 就业指导与服务中心 团员

邵頔

发展联络办公室（含发展委员会办公

室、校友总会秘书处、教育基金会秘

书处）

团员

实际离境日期 2026-07-27 实际入境日期 2026-08-05

是否擅自延长在外停留时间或变更出访日程 否(N)

是否安排打前站或团外团 否(N)

是否安排中资机构、留学生等迎送 否(N)

是否安排超标准住房或乘坐交通工具 否(N)

是否违规安排或接受宴请、旅游等活动 否(N)

访

问

情

况

是否收受内部或外方礼品 否(N)



一、访问情况

7月 28日至 8月 5日，浙江大学党委副书记朱慧率代表团赴澳大利亚、新西兰及

香港地区访问。在澳大利亚期间，代表团先后访问迪肯大学、莫纳什大学和新南

威尔士大学，分别就中澳文化交流、跨学科双学位项目、人工智能应用、创新创

业教育、学生就业指导等议题与各校进行深入探讨，并在中国驻墨尔本总领馆代

表见证下，推动浙江大学公共管理学院与迪肯大学人文与社会科学学院签署谅解

备忘录。在新西兰期间，代表团访问惠灵顿维多利亚大学及新西兰当代中国研究

中心，就科研合作与师生交换达成多项意向，并拜会中国驻新西兰大使馆，听取

使馆方面对深化中新教育科技合作的指导意见。在香港期间，代表团访问香港大

学，围绕人才培养与学科建设进行务实交流。此外，代表团分别在澳大利亚和香

港看望了当地校友代表。

二、访问成果

1. 与迪肯大学签署学术合作谅解备忘录。在中国驻墨尔本总领馆参赞衔领事丁

莉、迪肯大学副校长约翰·莫洛尼共同见证下，浙江大学公共管理学院与迪肯大

学人文与社会科学学院正式签署学术合作谅解备忘录，为两院在联合科研、教师

互访、学生研学等方面的常态化合作搭建制度化平台。

2. 与莫纳什大学达成学生联合培养合作共识。朱慧与莫纳什大学中国事务总监

庄珍妮举行座谈，围绕中澳文化交流项目联合策划、学生联合培养模式创新及跨

学科双学位课程共建等议题交换意见，就推动具体项目落地形成初步共识。

3. 与新南威尔士大学明确跨学科优先合作领域。朱慧与新南威尔士大学艺术设

计建筑学部部长克莱尔·安尼斯利教授举行座谈，系统回顾两校既有合作成效，

一致认为在跨学科研究、人工智能应用、创新创业教育等领域具备广阔合作空间，



并就深化学术交流与拓展师生交换达成初步意向。

4. 与惠灵顿维多利亚大学及新西兰当代中国研究中心达成科研合作共识。朱慧

与惠灵顿维多利亚大学副校长萨莉·麦克阿瑟就联合科研项目合作、师生交换规

模扩大等议题深入交换意见。随后代表团到访新西兰当代中国研究中心，与主任

杰森·杨就中国研究领域的科研合作、学者互访等具体事务达成合作意向。

5. 拜会中国驻新西兰大使馆获取政策指导。代表团拜会中国驻新西兰大使馆，

朱慧与教科文参赞唐筠就浙江大学与新西兰高校及科研机构的合作现状深入交

流，并就拓展中新教育、科技、文化合作的未来路径听取使馆指导意见。

6. 与香港大学明确合作方向。朱慧与香港大学副校长宫鹏举行座谈，围绕人才

培养模式创新、优势学科共建、联合科研平台搭建等议题深入讨论，明确相关领

域务实合作的基本方向。

7. 看望校友并开展 130周年校庆前期联络工作。访问期间，朱慧一行分别看望

在澳大利亚和香港地区工作的校友代表，介绍学校发展近况并听取建议。同时，

向校友通报 130周年校庆筹备设想，就海外校友邀请等事项进行前期沟通，并委

托当地校友会协助开展校友联络动员工作。

8.拓展海外升学与就业支持合作。代表团与各高校深入探讨学生联合培养通道及

暑期科研实习项目，并与各校学生职业发展部门交流就业信息共享机制，拓展学

生国际就业与升学渠道。

三、工作建议

一是建立差异化区域合作网络管理机制。针对澳大利亚、新西兰及香港地区在学

术传统与合作需求上的差异，建议实施分层分类管理：对澳大利亚高校，聚焦人

工智能、创新创业等前沿领域打造品牌项目；对香港高校，依托地缘与文化优势



推动学科深度共建；对新西兰研究机构，以区域国别研究为切入点培育长期学术

伙伴关系。同步建立合作项目定期评估与动态调整机制，确保资源投入精准高效。

二是推动合作备忘录向实质性执行协议转化。此次访问虽达成多项合作意向并签

署一项院际备忘录，后续仍需系统推进成果落地。建议支持有基础的学院与境外

对口院系签署具体化执行协议，明确年度互访指标、资金分担方案等关键要素；

设立院系国际合作专项引导经费，对率先落实合作的单位给予资源倾斜，避免协

议流于形式。

三是完善学生国际化培养的全链条管理。针对多所高校明确表达扩大师生交换与

联合培养的积极意愿，建议打通“派出前精准匹配—在外期间学分互认与质量

监控—回国后成果转化与生涯发展指导”的全流程闭环。重点推动跨学科双学位

项目的课程体系对接与学分互认协议签署，将人工智能素养、跨文化沟通能力等

模块嵌入交流项目，切实提升学生境外学习成效。

四是发挥校友资源在国际合作中的桥梁功能。鉴于本次校友座谈的良好反响，建

议建立海外及港澳校友合作信息库，重点梳理在高等教育机构、科研院所及政府

部门任职的校友资源，定期推送学校重点合作需求清单，鼓励校友在校际联络、

项目落地及当地政策咨询等方面发挥独特作用，构建“学校—校友—合作方”三

方联动的国际合作推进机制。

五是加强对外宣传，提升学校国际声誉。建议围绕重要出访、合作成果及校庆节

点，系统规划对外宣传策略，加强与驻外使领馆、各高校及相关媒体的沟通，积

极宣介学校办学成就，使对外宣传与学校声誉建设相匹配，形成以合作促宣传的

良性循环。

四、实际日程安排



2026年 7月 28日，离开上海，前往墨尔本

2026年 7月 29日，访问莫纳什大学

2026年 7月 30日，访问迪肯大学，离开墨尔本，前往悉尼

2026年 7月 31日，访问新南威尔士大学

2026年 8月 1日，离开悉尼，前往惠灵顿

2026年 8月 2日，校友座谈

2026年 8月 3日，访问新西兰惠灵顿维多利亚大学

2026年 8月 4日，离开惠灵顿，前往香港

2026年 8月 5日，访问香港大学，校友座谈，返回杭州

出访人（手写签名）：  

     

备注：1. 团组（或本人）执行本次因公访问任务情况良好，主要任务、日程安排、团组成员等与任务申报

时一致，如不一致，需详细说明；２. 须于回国（境）后一个月内在本单位内部完成访问报告公示。


