浙江大学公共管理学院党员发展工作流程：



发展阶段





发展对象审查培训





撰写自传；同时进行政治审查，填写《入党对象政治审查综合表》，做好政审函调材料寄送。





征求同学/导师等群众意见，填写《公共管理学院入党积极分子群众意见调查表》和《公共管理学院预发展对象班主任/导师意见表》。





入党积极分子考察期满一年以上，获得党校结业证书；在听取群众意见基础上，提交支部大会讨论通过，确定为发展对象。





入党积极分子培养





要求考察期内，入党积极分子积极参加支部组织生活，定期提交思想汇报。





指定1-2名正式党员作为其培养联系人，定期考察入党积极分子思想情况。填写《入党积极分子考察表》。





团支部推荐，填写《浙江大学优秀团员入党推荐表》；经党支部支委或支部大会讨论通过，确定为入党积极分子。





要求入党人员提出入党申请，并提交入党申请书





要求正式党员积极参加支部组织生活，正确行使党员权利，认真履行党员义务；加强党性修养。





正式党员





预备党员考察转正





预备党员转正后，党支部需将其所有党建材料交由学院党总支。





预备党员提前一个月提交转正申请书，党支部征求群众意见，支委会审查，支部大会讨论并表决通过，填写决议，报经学院党总支审批。





支委会审查后，提交支部大会讨论，填写决议；讨论通过一周内，将入党材料上报学院党总支审批。





在转正前，需要经过学校党校预备党员培训班培训，获得结业证书。








预备期内要求积极参加支部组织生活，每一季度应向支部递交思想汇报一份。





预备党员接收





答辩通过且材料齐全者进行预审最后公示，并发放《入党志愿书》。





确定2名正式党员作为发展对象的入党介绍人，指导完成《入党志愿书》的填写。





公示无异议，参加学院党总支组织的政治理论考试，达到80分以上获得发展对象公开答辩资格。








党支部填写《公共管理学院党员发展对象预审表》，提出发展对象名单，期间进行预审公示。








