浙江大学专业技术职务评审工作的若干规定 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　浙大发人（1999）25号 

　　根据原国家教委、人事部以及浙江省教委等上级主管部门近年来有关高校专业技术职务评聘工作的文件精神，结合四校合并后教师及其他专业技术人员队伍的实际状况，制定本规定。
　　1、从1999年起学校将统一制定并公布高校教师、高校学生思想政治教育专职教师、实验技术、图书资料、出版技术、卫生技术、高教管理、工程技术等八个职务系列的高职任职条件和浙江大学确定（晋升）专业技术中级职务的规定，并在专业技术职务评聘中执行，以保证各专业技术职务系列高中级职务的评审质量。
　　2、关于晋升职务的学历和年限要求：
（1）为加强骨干教师队伍建设，进一步优化现有青年教师的学历结构和职务结构，40岁以下教师晋升教授、科学研究系列研究员，原则上应具有博士学位；35岁以下教师晋升副教授、科学研究系列副研究员，原则上应具有硕士学位。
（2）晋升教师职务的学历要求：1971年前毕业的合格学历为本科；1971年以后毕业的大学毕业生（含大学普通班毕业生）经过进修，确认已掌握硕士研究生主要课程（4门课程以上），可视为合格学历，高校学生思想政治教育专职教师，从1999年起，也按上述学历要求评聘职务。
（3）1980年以前毕业的大学普通班毕业生，在以大学本科学历作为合格学历的其他职务系列的评聘中，可视为合格学历。
（4）对评聘中、初级职务后再取得晋升高一级职务任职资格规定学历者，取得规定学历后的任职时间，晋升中级职务者必须满二年以上，晋升高级职务者必须满三年以上。
　　3、根据教育部教人司（1998）34号和浙江省教委教高科（1998）167号文件有关精神，1977年恢复高考制度后入学毕业（含助教进修班、研究生主干课程结业）的高校教师，必须参加岗位培训，岗位培训的课程为《高等教育学》、《大学心理学》、《教师伦理学》、《高等教育法规》；岗位培训的合格成绩作为教师确定、晋升、转评讲师的必备条件。高等师范学校“教育学”学科门类本科以上（含本科）毕业生可免修《高等教育学》和《大学心理学》课程（以档案记载为准）。
　　4、自1999年7月起，凡45岁以下教师及其他专业技术人员晋升高中级专业技术职务，均应通过学校统一组织的计算机应用能力考核（卫生技术、小（幼）教职务系列暂不要求）。符合下列条件之一者可以免试：
（1）国家承认的计算机专业大专以上（含大专）毕业人员或获得计算机专业辅修证书的人员。
（2）从事计算机课程教学、承担开发CAI课件任务的教师及其他专业技术人员。
（3）获全国计算机资格（水平）证书的人员。
（4）获浙江省非计算机类计算机等级考试证书的人员。
（5）1999年6月底前已通过人事厅或原浙大统一组织的计算机应用能力考核的人员。
　　5、关于晋职外语考试统一按《浙江大学专业技术人员职称外语考试的规定》（浙大新发人[1998]1号）执行，并提出如下补充规定：
（1）获得硕士、博士学位（含研究生班毕业证书或第二学位证书）者，在确定中级职务时，可免试外语。
（2）在国外取得硕士、博士学位的专业技术人员，晋升专业技术职务时可免试外语。
（3）符合学校免试条件的各类国家级出国水平考试通过者，成绩有效期自考试当年起三年有效。
（4）40岁以下教师晋升教授或科学研究系列研究员，35岁以下教师晋升副教授或科学研究系列副研究员，由学校确定当年的全国外语水平考试（WSK）合格分数线，合格成绩自考试当年起三年有效。
　　6、鉴于专业技术职务评聘工作已转入经常化、规范化的轨道，在今后晋职工作中一般不搞越级申报和学历、任职年限双破格晋升。对学术水平高、业绩突出，发展潜力较大的中青年学术骨干，确需提前晋升高一级职务者，提前晋升的年限原则上不超过二年（获博士学位晋升副高职者不超过半年）。晋升中级职务，任职年限一般不予破格。
　　7、按照按岗择优评聘的原则，严格评聘专业技术职务。
（1）专业技术人员因工作需要转移到教师岗位，在转岗一年后方可申请转评同级教师职务，转评教师职务一年后允许参加教师岗位的职务晋升。未经转评，其他专业技术人员不能申请晋升高一级教师职务。专业技术人员转移到非教师岗位，转岗二年后可参加现岗位专业技术职务的晋升。
（2）申请转评教师职务者，原则上必须具有硕士以上学位，除应符合相应教师职务任职条件外，还应具有相应的教师晋职外语考核、岗位培训及计算机应用能力考核成绩。
（3）为稳定实验技术队伍，实验技术人员原则上不转评教师职务。
　　8、除经学校认可的因学校教学、科研、学科建设需要引进的优秀人才外，专业技术人员调入后，一般须经一年以上的业绩考核，方可申报高一级专业技术职务。个别调入人员，因特殊原因，确需由原单位评审的，必须由本人提出申请，人事处审查同意报主管校长批准后，由人事处归口办理委托评审手续，自评审通过之日起学校确认其相应的专业技术职务。未经学校委托，擅自联系原单位评定的专业技术职务，学校不予承认。
