附件1  浙江大学公共管理学院博士研究生中期考核实施细则（试行）
为进一步规范和强化对博士研究生培养过程的管理，切实提高博士生培养质量，营造认真学习、潜心研究的学术氛围，根据《浙江大学博士研究生中期考核实施办法（试行）》（浙大研院2012(22)号），结合公管学院博士研究生培养工作实际，特制定本实施细则。
一、考核机构

成立学院、学科组两级考核委员会。学院考核委员会由分管院长、分管书记、各学科组负责研究生考核工作的组长组成，全面负责“博士生中期考核”工作实施；学科组以二级学科为基础，由各二级学科负责人、博士生导师等组成考核小组，具体负责有关考核工作。学院研究生管理办公室在学院考核委员会的指导下开展工作，学科组考核小组根据学院考核委员会要求实施考核。
二、考核时间

普通博士生在在第一学年末第二学年初进行中期考核，直接攻博生在第二学年末第三学科初进行中期考核，硕博连读研究生根据入学时间的不同，在进入博士阶段后一年或一年半时（春季入学的硕博连读研究生）进行中期考核。
三、考核内容与考核方式
1、考核内容

中期考核由博士生核心课程考试成绩和研究能力评估两部分组成。

    ①博士生核心课程（2门）由各学科自行确定，核心课程成绩合格是中期考核合格的必要条件；

    ②研究能力评估，由各学科组自行确定与本学科相适应的评估标准与方法。

    2、考核方式
核心课程考试成绩与研究能力评估两者在中期考核结果中所占比重及评估方式由各学科考核小组自行确定。

考核结果

博士生中期考核结果分优秀、良好、合格、不合格四级，优秀比例不超过20%。考核合格等级以上的博士生，其课程考试与研究能力评估成绩均须达到合格标准。

其他说明

1、学院博士生中期考核委员会对各学科组考核小组考核结果名单进行审定，确定最终名单。

2、第一次考核不合格的博士生，半年后至学制内可申请一次重新考核。经重新考核仍不合格的博士生，转为硕士生或予以退学处理。

3、博士生因出国、休学等原因无法如期参加当年考核的，经学院博士生中期考核委员会同意后可延期考核。

4、博士生对考核结果如有异议，可在结果公布之日起7日内向学院研究生管理办公室提出申诉，学院将组织有关人员进行复核，并根据复核的结果作出相应的处理。参加初次考核工作的委员不再参加复核阶段工作。
5、本办法从2012级博士生开始实施。
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