公共管理学院本科生毕业论文匿名评审的实施办法
（试行）

各系、各专业与班级：
本科毕业论文(设计)教学过程是实现本科培养目标要求的重要阶段，是基础理论学习深化与升华的重要环节，是全面检验学生综合素质与实践能力培养效果的主要手段，是学生毕业及学位资格认证的重要依据，是衡量高等学校教育质量和办学效益的重要评价内容。做好毕业论文(设计)工作，对提高本科毕业生全面素质具有重要意义。
为切实提高我院本科生的毕业论文质量，经研究决定，从2007届毕业生开始对我院本科生的毕业论文实行匿名评审，凡是没有参加匿名评审的论文不能参加毕业论文答辩。
1. 毕业论文工作进程安排：
（1）前一年12月份中旬启动毕业论文的工作。对学生和指导教师分别召开毕业论文工作动员会议，明确毕业论文的目的、指导教师与学生的工作任务以及管理办法，正式启动毕业论文工作。

（2）在3月份中旬进行由各系组织毕业论文的开题报告答辩。学院组织检查。

（3）在5月10日前完成论文初稿，指导教师提出意见。在指导教师确认可参加评审后，在5月15日前由学生将毕业论文（隐去学生姓名、指导教师等信息）一式三份交本科生管理办公室。

（4）5月15-20日期间由本科生管理办公室组织评审。评审结束后，将评审结果反馈给学生本人、指导教师和各系。根据评审意见进行修改，凡是评审未通过的论文必须在5月30日完成修改并进行再次评审。

（5）6月10左右毕业论文答辩。毕业论文答辩成绩根据评审意见和答辩情况综合评定。
2. 匿名评审方式：每篇论文由三位专家进行评审，外聘专家、院内评审相结合，采取集中评审或送审。
3. 论文答辩资格确认：匿名评审分等级为优秀、良好、中等、合格、不合格等。
出现以下情形必须进行修改再次评审通过后才参加答辩：
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4. 经评审通过后，必修进行毕业论文的格式规范确认，才正式定稿，参加论文答辩。凡是上述第3条所列四种情形的学生毕业论文的论文成绩只能在79分以下。
5. 专家评审费：标准为50元/篇，由教学业务费支出。
本办法自2007届毕业生毕业论文开始实施。
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