城市发展与管理、非传统安全管理、教育经济与管理、企业管理、国际事务与全球治理、公共信息资源管理等专业博士生中期考核的实施细则（2022年9月修订）

为了进一步提高城市发展与管理/非传统安全管理/教育经济与管理/企业管理博士生培养质量，根据《浙江大学博士研究生中期考核实施办法（试行）》[浙大研院2012（22）号]和《浙江大学公共管理学院博士研究生中期考核实施细则》相关文件的精神和规定，并结合本学科的特点，制定本实施细则。
1、 考核机构
在学院博士生中期考核委员会指导下成立“学科考核小组”。
组长：吴结兵
成员：余潇枫、朱凌、蔡宁、周萍、余逊达
秘书：徐元朔
2、 申请时间和申请条件
	博士生类型
	申请时间
	导师意见

	普通博士生
	二年级秋学期
	已达到博士生中期考核相关要求，并得到导师同意。

	直接攻博生
	三年级秋学期
	

	硕博连读生
	转博后的第二年秋学期
	


若不在规定的时间参加考核，在学科考核小组同意下可以申请延期，与下一年级同时考核。在博士生延期考核中只考核合格与不合格，不纳入良好与优秀的考核等级。
3、 作为中期考核必要条件的核心课程分别为：
城市发展管理专业：《城市经济学》；《高级公共管理研究方法》
非传统安全管理专业：高级公共管理研究方法；公共管理经典著作选读
（可用非传统安全管理理论（II）或非传统安全政策仿真（II）替换）
教育经济与管理专业：高级公共管理研究方法；公共管理经典著作选读
（可用科技教育管理高级研讨替换）
企业管理专业：管理研究方法；管理学前沿
公共信息资源管理专业（普博）：高级公共信息资源管理专题；大数据专题研究（可用高阶数字治理专题替换）
公共信息资源管理专业（直博、硕博连读）：公共信息资源管理专题；大数据专题研究（可用数字治理专题替换）
国际事务与全球治理：全球化与全球治理；国际事务与全球治理经典导读
[bookmark: _GoBack]核心课程不合格，则考核不合格；核心课程合格，则可以进入下一阶段研究方案与综合素质考核程序。
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]四、研究能力评估的主要依据和计分标准如下：
研究能力根据重要性依次包括权威(SSCI\SCI)论文、一级（EI期刊）论文、核心论文等等，如下所示：
（一）发表权威期刊/SSCI/SCI论文，每篇计20分；
（二）发表一级刊物（含EI期刊）论文，每篇计10分；
（三）发表浙大核心或CSSCI期刊论文，每篇计4分；
（四）参与著作撰写并由省级以上出版社出版，每5万字计4分，每本专著上限4分；
[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK7]（五）申请专利，其中发明专利15分，实用新型专利10分，外观专利4分；
（以上学生成果计算只包括四种署名情况：第一，学生为第一作者；第二，导师为第一作者学生为第二作者；第三，导师组成员（副导师）作为第一作者、学生作为第二作者；第四，SSCI/SCI/EI论文还包括通讯作者；第五，专著必须署名并依据版权页、目录、导论、后记等书中正式标注写作/执笔部分计算。中文期刊论文需要发表，SSCI/SCI/EI期刊论文需要出具期刊证明或者检索证明。导师组成员由各个学科认定，每位博士生最多只有一名副导师。）
（六）科研成果获得省部级以上奖励（前3名），一等奖计20分，二等奖计15分，
（七）研究报告或政策建议被省部级及以上采纳或者领导批示，每份2分（前三作者）。
专业能力测试作为优秀、良好与合格的评分依据。专业能力测试排名规则如下：首先根据总分进行排序，在总分相同的情况下，按照研究能力项目的重要性，先比较权威论文（SSCI/SCI）得分，得分高的排名在前；如果仍旧相同，则开始比较一级刊物（含EI期刊）；依次类推，最后比较研究报告或政策建议。如果总分与单项得分全部相同，则由学科考核小组面试决定。
五、综合面试
专业能力评估排名的后20%进入综合面试，由学科考核小组对博士生进行考核，考核不通过的，为不合格，通过为合格。
六、一票否决
若出现触犯国家法律、学术不端（由学院学术委员会认定）等行为，考核不合格。
七、其他说明
其他事宜参照《公共管理学院博士研究生中期考核实施细则》。
城市发展与管理学科
非传统安全管理学科
教育经济与管理学科
企业管理学科
公共信息资源管理学科
国际事务与全球治理学科
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