附件2
中共浙江大学公共管理学院委员会第三次代表大会
代表产生办法
召开中共浙江大学公共管理学院代表大会，是学院政治生活中的一件大事。认真做好代表选举工作，是开好本次大会的基础。根据《中国共产党章程》、《中国共产党基层组织选举工作暂行条例》和《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》（中发〔2010〕15号）的有关规定，特制定本次党代会代表产生办法。

一、代表名额和代表团的组成

1．根据学校及上级有关文件要求，经学院党委研究并报学校党委同意，确定中共浙江大学公共管理学院代表大会代表名额为111名。

2．学院共组织7个代表团，每个代表团推选团长一名。
第一代表团：机关教工支部代表团（16人）

第二代表团：政府管理系、玉泉退休教工支部代表团 （14人）
第三代表团：土地管理系、社会学系教工支部代表团 （16人）
第四代表团：城市发展与管理系、社会保障与风险管理系教工支部代表团 （16人）
第五代表团：信息资源管理研究所（教工）、政治学系、西溪退休教工支部代表团（14人）
第六代表团：本科生支部代表团（13人）
第七代表团：研究生支部代表团（22人）
二、代表应具备的条件

党代会的代表必须是正式组织关系在学院、有选举权和被选举权的正式党员。应具有坚定的政治立场，有较高的政策理论水平和议政、议事能力；工作积极，表率作用突出；公道正派，清正廉洁，思想作风好，受到群众拥护；党性原则强，对党的事业高度负责，能如实反映所在党组织和党员的意见，正确行使党员的权利。

三、代表的产生
党代会的代表由各选举单位经差额选举产生。

1．选举单位根据学院党委分配的代表名额和有关要求，组织所属党组织全体党员充分酝酿协商。党支部根据多数正式党员的意见，提名推荐代表候选人初步人选名单。选举单位根据多数党组织或多数党员的意见，从推荐名单中按照多于应选代表20%的比例确定候选人初步人选名单。

2. 选举单位对候选人初步人选广泛征求意见并对代表资格进行初审后，确定代表候选人预备人选名单，并将《中共浙江大学公共管理学院代表大会代表候选人预备人选登记表》和《中共浙江大学公共管理学院代表大会代表候选人预备人选情况报告单》于11月21日前报党政办公室（一式一份，同时报电子稿。联系人：苏超，电话：87953814，Email：suchao511@126.com）。

3．学院代表资格审查小组审查同意后，选举单位组织召开党员大会，对代表候选人预备人选进行充分酝酿，确定代表候选人，以无记名投票的方式选举产生代表。
在酝酿提名和正式选举时，要注重代表的先进性和广泛性，各方面代表比例按《通知》的指导意见执行。

进行选举时，有选举权的党员到会人员超过应到会人数的五分之四，会议有效。代表候选人获得的赞成票超过实际到会人数的一半，方可当选。得票过半数的候选人人数如超过代表分配名额时，从高票到低票，取足应选名额。若遇得票数相等无法确定当选人时，应就得票相等的被选举人重新投票，得票多的当选。获得赞成票数超过半数的候选人少于应选名额时，不足的名额可以从未当选的得票多的候选人中重新进行差额选举；如果接近应选名额，经半数以上选举人同意，也可以减少名额，不再选举。

4．选举结束后，选举单位填写代表名册（一式两份，附电子稿），于11月25日前报送党政办公室。
5．代表团召开代表会议，推选出代表团团长。
